H AYUNTAMIENT)D DEPORTE DE COATEPEC HARINAS
COATEPEC HARINAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0105020502

Sistema de Coordinacién Hacendaria vdel Estado de México con sus Municlpios

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Transparencia y rendicién de cuentas.
01050205 Planeacién y presupuesto basado en resultados

Planeacién de proyectos para el desarrollo social

Incluye las acclones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, progrgrpacién, presupuesta'cién, seguir_niento y evaluamép prograrzétlco
- presupuestal, considerando las fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupcién.y gobiemo del pﬁeblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

planeacion y evaluacion de los planes de desarrollo municipal, los programas regionales y sectoriales que de é! deriven.

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 Area de Administracién y Finanzas
Numero NF 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 137 - Porcentaie de cumplimiento en la ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal
FORMULA DEL CALCULO: (Objetivos, Estrategias y Lineas de accién contenidas en el PDM cumplidas / Total de Objetives, Estrategias y Lineas de accién contenidas en el PDM) *100
INTERPRETACION: Fomentar la cultura fisica y deporte a través de la implementacion de diferentes campaias, para incentivar a la practica deportiva permanents entre la poblacién.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: 2025 TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR Fomentar la cultura fisica y el deporte dentro del municipio atarvés de la implementacién de diferentes campafias, para incentivar la practica deportiva permanente en la poblacién.
DE COMPARACION:
LINEA BASE Eventos realizados actualmente
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Objetivos, Estrategias y Lineas de accién contenidas en el PDM cumplidas | Lineas de accién No sumable 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
Total de Objetivos, Estrategias y Lineas de acci6n contenidas en el PDM Lineas de accién No sumable 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

Informe de resuitados.
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpiqs )
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

H AYUNTAMIENTO DEPORTE DE COATEPEC HARINAS
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

COATEPEC HARINAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicién de cuentas.
01050205 Planeacién y presupuesto basado en resultados

0105020502 Planeacién de proyectos para el desarrolio social

Incluye las accionss y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la pianeacion, programacién, presupuestacién, seguimiento y evaluacién programatico

- presupuestal, considerando las fases del registro contable - presupusestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de
planeacién y evaluacién de los planes de desarrollo municipal, los programas regionales y sectoriales que de él deriven.

DEPENDENCIA GENERAL: BO0 ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 Area de Administracién y Finanzas
Numero NP 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 138 - Porcentaije de cumplimiento de obras v acciones del Plan de Desarrollo Municipal.
FORMULA DEL CALCULO: (Obras y acciones contenidas en el PDM cumplidas/Total de Obras y acciones contenidas en el PDM) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM3 TRIM 4 META ANUAL
Obras y acclones contenidas en el PDM cumplidas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Obras y acciones contenidas en el PDM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPGION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: ‘Reporte de proyectos presupuestados.
METAS DE ACTIVIDADES PRESENTAR PROYECTO DE PRESUPUESTO ELABORACION Y PRESENTACION PRESUPUESTO DEFINITIVO OSFEM
RELACIONADAS Y AVANCE PRESENTAR CUENTA PUBLICAANUAL EN TIEMPO Y FORMA PRESENTAR INFORMES MENSUALES OSFEM
ELABORACION Y LLENADO DE FORMATOS CONAC P‘(EPEC I-Lq/?//v ANALISIS, RE TRANSFERENCIA DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES
RECAUDACION DE INGRESOS DEL ORGANISMO DE} f ‘ 27 s ACTUALIZACION DE INFORMACION IPOMEX
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México cbn sus Municlpio_s )
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

K AYUNTAMIENTO DEPORTE DE COATEPEC HARINAS
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

COATEPEC HARINAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Transparencia y rendicién de cuentas.
01050205 Planeacién y presupuesto basado en resultados

0106020502  Planeacién de proyectos para el desarrollo social

Eje 1: Cero corrupcidn y gobisrno del pueblo y para el puablo “Estado de Derecho y austeridad”

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacién, programacién, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico

- presupusstal, considerando las fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos.de
planeacién y evaluacién de los planes de desarrollo municipal, los programas regionales y sectoriales que de €l deriven.

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 Area de Administracién y Finanzas
Numero NC 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 139 - Porcentaie de matrices de indicadores de resultados bajo la MML adoptadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Matrices de indicadores por resultados adoptadas por el municipio/Matrices de Indicadores por resultados aprobadas)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARAGION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Matrices de indicadores por resultados adaptadas por el municipio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Matrices de Indicadores por resuitados aprobadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros Administrativos.
METAS DE ACTIVIDADES PRESENTAR PROYECTO DE PRESUPUESTO ELABORACION Y PRESENTACION PRESUPUESTO DEFINITIVO OSFEM
RELACIONADAS Y AVANCE PRESENTAR CUENTA PUBLICAANUAL EN TIEMPO Y FORMA PRESENTAR INFORMES MENSUALES OSFEM
ELABORACION Y LLENADO DE FORMATOS CON6$,TEPEC H.q,P ), SFERENCIA DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES
RECAUDACION DE INGRESOS DEL ORGAN X RTE 4‘76‘
N
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpio_s )
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

HAYUNTAMIENTO DEPORTE DE COATEPEC HARINAS

COATEPEC HARINAS N
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeacién y presupuesto basado en resultados
PROYECTO: 0105020502  Planeacién de proyectos para el desarrollo social
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer ias fases para la planeacion, prograrpacién, presupuesta;:ién. seguirpiento y evaluaciép p_)rogramétlco
- presupuestal, considerando las fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicin de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de
planeacion y evaluacién de los planes de desarrollo municipal, los programas regionales y sectoriales que de él deriven.
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 Area de Administracién y Finanzas
Numero NC 2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 140 - Porcentale de asesorias brindadas en materia del Sistema de Evaluacién det Desemperio Municipal.
FORMULA DEL CALCULO: (Total de asesorfas brindadas en materia del SED / Total de asesorlas solicitadas en materia del SED) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Total de asesorias brindadas en materia del SED 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de asesorias solicitadas en materia del SED _ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros Administrativos.
METAS DE ACTIVIDADES PRESENTAR PROYECTO DE PRESUPUESTO ELABORACION Y PRESENTACION PRESUPUESTO DEFINITIVO OSFEM
RELACIONADAS Y AVANCE PRESENTAR CUENTA PUBLICAANUAL EN TIEMPO Y FORMA '
ELABORACION Y LLENADO DE FORMATOS CONAC -‘EPEC ANALISIS, REVISION Y TRANSFERENCIA DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES
RECAUDACION DE INGRESOS DEL ORGANISMO DEL A 2027 /?/447@ A (;OATEPEC&
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpio_s i
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

o
8, mmr,\mwro DEPORTE DE COATEPEC HARINAS

COATEPEC HARINAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Transparencia y rendicién de cuentas.
01050205 Planeacién y presupuesto basado en resultados

0105020502  Planeacién de proyectos para el desarrollo social

Incluye las acciones y procedimientos necasarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacn‘)n presupuestacién, seguimiento y evaluacién programético

- presupuestal, considerando las fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de

planeacion y evaluacién de los planes de desarrollo municipal, los programas regionales y sectoriales que de él deriven.

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS i
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 Area de Administracién y Finanzas
Numero NC 3 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 141 - Porcentaje de cumplimiento en ia elaboracién y publicacién del PAE.
FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracién y publicacién del PAE / Documento programado a elaborar y publicar) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION; Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Elaboracién y publicacién del PAE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Documento programado a elaborar y publicar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

Registros Administrativos. Pagina de Internet

PRESENTAR PROYECTO DE PRESUPUESTO

PRESENTAR CUENTA PUBLICAANUAL EN TIEMPO Y FORMA
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Sistema de Coordinaciéon Hacendaria del Estado de México con sus Municlpio_s )
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

1, AYUNTAM!ENIOS DEPORTE DE COATEPEC HARINAS
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

COATEPEC HARINA!

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Transparencia y rendicién de cuentas.
01050205 Planeacién y presupuesto basado en resultados

0105020502  Planeaci6n de proyectos para el desarrollo social

Eje 1. Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarroliar y fortalecer las fases para la planeacién, programacion, presupuesta'cién. seguimiento y evaluacibp programéhco
- presupuestal, considerando las fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de

planeacion y evaluacion de los planes de desarrollo municipal, los programas regionales y sectoriales que de él deriven.

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 Area de Administracién y Finanzas
Numero NC 4 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 142 - Porcentaje de informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados.
FORMULA DEL CALCULO: (Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados / Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros Administrativos de Actas de sesién de COPLADEMUN e Informe de avance.
METAS DE ACTIVIDADES PRESENTAR PROYECTO DE PRESUPUESTO ELABORACION Y PRESENTACION PRESUPUESTO DEFINITIVO OSFEM
RELACIONADAS Y AVANCE PRESENTAR CUENTA PUBLICAANUAL EN TIEMPO Y FORMA PRESENTAR MENSUALES OSFEM
ELABORACION Y LLENADO DE FORMATOS CONAC OP;(EPEC H‘q/P/ ANALISIS/REVISION Y TRANSFERENCIA DE LAS PARTIDAS PRESUPU??_‘IE\IL:‘ES
7 d DE INFORMACION IPOMEX co EC
RECAUDACION DE INGRESOS DEL ORGANISMO @E&gﬁ@é’- 4‘7@ ACTUR(IZACION ({\06 20252025 4,
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpio_s )
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

H ;wtwmmn»mo DEPORTE DE COATEPEC HARINAS

COATEPEC HARINAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Transparencia y rendicion de cuentas.
01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados
0105020502  Planeacién de proyectos para el desarrollo social

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacién, presupuestacién, seguimiento y evaluacién programatico

- presupuestal, considerando las fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalments incluye los procedimientos de

planeacion y evaluacién de los planes de desarrolio municipal, los programas regionales y sectoriales que de él deriven.

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 Area de Administracion y Finanzas
Numero NA 1.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 143 - Porcentaie de alineacion de formatos de PbRM en cumplimiento al Manual de Planeacién. programacién v presupuestacion
FORMULA DEL CALCULO: (Formatos PbRM requisitados en alineacién af Manual de Planeacién, programacién y Presupuestacion vigente/Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Formatos PbRM requisitados en alineacién al Manual de Planeacién, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
programacion y Presupuestacién vigente
Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Expedientes de Formatos PbRM del ayuntamignto,
METAS DE ACTIVIDADES PRESENTAR PROYECTO DE PRESUPUESTO ENTACION PRESUPUESTO DEFINITIVO OSFEM
RELACIONADAS Y AVANCE PRESENTAR GUENTA PUBLICAANUAL EN TIEMPO Y FORMA ENSUALES OSFEM
ELABORACION Y LLENADO DE FORMATOS CONAC p:YEPEzC H,q/? >, ANALIZIS, REVISION Y TRANSFERENCIA DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES
RECAUDACION DE INGRESOS DEL ORGANISMO DEL D%@%@Iﬁ"m 7 /k? ACTYALIZACION DE INFORMACION IPOMEX e
PROGRAMACION DE PAGO DE NOMINA \ o COATEPER 'y
Q\ 2025-202, ’<I,<)_/
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpio.s .
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

H AYUNTAMENTO DEPORTE DE COATEPEC HARINAS

COATEPEC INAS -
HAR PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Pianeacion y presupuesto basado en resultados
PROYECTO: . 0105020502  Pianeacién de proyectos para et desarrollo social
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacién, presupuestacion, seguimiento yl eVa|Ua°'g!:rli?;?1%;asE2"°°
- presupuestal, considerando las fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendnm(.)n de cuentas, adicionalmente incluye los procedi
. planeacién y evaluacién de los planes de desarrollo municipal, los programas regionales y sectoriales que de é! deriven.
DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 Area de Administracién y Finanzas
Numero NA 21 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 144 - Porcentale de asesorias en materia de indicadores de desempefio.
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias en materia de indicadores / Total de asesorfas brindadas en materia del SEDM) * 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Asesorfas en materia de indicadores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de asesorlas brindadas en materia del SEDM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros Administrativos
METAS DE ACTIVIDADES PRESENTAR PROYECTO DE PRESUPUESTO ELABORACION Y PRESENTACION PRESUPUESTO DEFINITIVO OSFEM
RELACIONADAS Y AVANCE PRESENTAR CUENTA PUBLICAANUAL EN TIEMPO Y.EORWAY 4 PRESENTAR JNFORMESWENSUALES OSFEM
J i, IDAS PRESUPUESTALES
ELABORACION Y LLENADOQ DE FORMATOS CO) ‘:'7'027 “4s ANALISIS, REVISION Y TRANSFERENCIA DE LAS PART
RECAUDACION DE INGRESOS DEL ORGAN@AOQZI DEBQRTE ACTUAJAZACION DE INFORMACION IPOMEX o (;OATEPEC
PROGRAMACION DE PAGO DE NOMINA & N 20252025 %,
é) S L

ELABORQ
= }v(e«Ja_a:ﬁ/ .

4y (g
LIC. ROBERTO RAFAEL MENDOZA DIiAZ MTRO. EDUARDO N@WERAGON HUERTA SCCION GENE® N
TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 27/02/2026 Hoja: 8 de 36




Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpiqs )
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

HAYUNTAMIENTO DEPORTE DE COATEPEC HARINAS

COATEPEC HARINAS ~
EPECHARINA PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austsridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados
PROYECTO: 0105020502  Planeacién de proyectos para el desarrollo social
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, progrgmacién, presupusstacion, seguimiento y evaluamgp ;?:;gt;(rjzn;itmo
- presupuestal, considerando las fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente incluye los procedim
planeacion y evaluacion de los planes de desarrollo municipal, los programas regionales y sectoriales que de €l deriven.
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 Area de Administracién y Finanzas
Numero NA 22 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 145 - Porcentaie de asesorias en materia de evaluaciones.
FORMULA DEL CALCULO: {Asesorias en materia de evaluaciones / Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARAGION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Asesorlas en materia de evaluaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de asesorias brindadas en materia del SEDM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros Administrativos
METAS DE ACTIVIDADES PRESENTAR PROYECTO DE PRESUPUESTO ELABORACION Y PRESENTACION PRESUPUESTO DEFINITIVO OSFEM
RELACIONADAS Y AVANCE PRESENTAR CUENTA PUBLICAANUAL EN TIEMPO Y FORMA, _ PRESENTAR INEORMES MENSUALES OSFEM
ELABORACION Y LLENADO DE FORMATOS CONAC OOP:‘E?_OW H‘q/?/,kq ANALISIS, BEVISION Y TRANSFERENCIA DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES
RECAUDACION DE INGRESOS DEL ORGAlem@’ELﬁ'IPORE & ACTUALIZACION DE INFORMACION IPOMEX OATEPE,
PROGRAMACION DE PAGO DE NOMINA é‘ Q\g?/ 2025_20270 &"b,
S .,
s O
§ (e

ELABORO

/?L@\o@

\
LIC. ROBERTO RAFAEL MENDOZA DiAZ MTRO. EDUARDO\Q’dsN RAGON HUERTA /APS . \?_gi\ .
TIPO DE FICHA:  OSFEM FECHA DE ELABORAGION! £70272026  Hoja: 9 de 36




Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpio_s )
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados WMunicipal

HAYUNTAMIENTD DEPORTE DE COATEPEC HARINAS

COATEPEC HARINAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pusblo y para el pueblo "Estado de.Derecho y austeridad”
Transparencia y rendicién de cuentas.
01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados

0105020502  Planeacidn de proyectos para el desarrollo social

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacién, programacién, presupusstacién, seguimiento y evaluacién programatico

- presupuestal, considerando las fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de

planeacién y evaluacion de los planes de desarrollo municipal, los programas regionales y sectoriales que de &l deriven.

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 Area de Administracién y Finanzas
Numero NA 3.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 146 - Porcentaje de cumplimiento de las evaluaciones sefaladas en el PAE.
FORMULA DEL CALCULO: (Totel de evaluaciones realizadas sefaladas en el PAE / Total de evaluaciones sefaladas en e! PAE) *100
_INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Total de evaluaciones realizadas sefialadas en el PAE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de evaluaciones sefaladas en el PAE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

Registros Administrativos

PRESENTAR PROYECTO DE PRESUPUESTO

PRESENTAR CUENTA PUBLICAANUAL EN TIEMPO Y FORMA
ELABORACION Y LLENADO DE FORMATOS CONAC
RECAUDACION DE INGRESOS DEL ORGANISMO DEb
PROGRAMACION DE PAGO DE NOMINA

ELABORACION Y PRESENTACION PRESUPUESTO DEFINITIVO OSFEM

o HA’?’M,

MTRO. EDUARDO M DRAGON’HUERTA
FECHA DE ELABORACION: 27/02/2026
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EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Presupuesto Basado en Resuitados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados
PROYECTO: 0105020502  Planeacién de proyectos para el desarrollo social

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupusstacion, seguimiento y evaluacién programatico

- presupuestal, considerando las fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendici@n de cuentas, adicionalments incluye los procedimientos de
planeacion y evaluacién de los planes de desarrollo municipal, los programas regionales y sectoriales que de él deriven.

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 Area de Administracién y Finanzas
Numero NA 4.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 147 - Promedio de acuerdos cumplidos en sesiones del COPLADEMUN.
FORMULA DEL CALCULO: (Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos/ Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas)
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Actas de sesidn del COPLADEMUN
METAS DE ACTIVIDADES PRESENTAR PROYECTO DE PRESUPUESTO ELABORACION Y PRESENTACION PRESUPUESTO DEFINITIVO OSFEM
RELACIONADAS Y AVANCE PRESENTAR CUENTA PUBLICAANUAL EN TIEMPO Y FORMA PRESENTAR INFORMES MENSUALES OSFEM
ELABORACION Y LLENADO DE FORMATOS CONAC ePEC ANALISIS, REYSION Y TRANSEERENCIA DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES
RECAUDACION DE INGRESOS DEL ORGANISMO DEL DE!@&-é'zozy H‘ql'P/,kv ACTUALIZAZION DE INFORMAQJON IPOMEX ?/CO ATEPEq 4
PROGRAMACION DE PAGO DE NOMINA Q\QQ’ I § 0"\0 2025-2027 "4y
@] -
NES v/
” "R
e, ¥
ELABORO sy
- NS
i MendoSad> % o

TIPO DE FICHA: OSFEM

LIC. ROBERTO RAFAEL MENDOZA DiAZ
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpiqs ]
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

HAYUNTAMIERTO DEPORTE DE COATEPEC HARINAS
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

COATEPEC HARINAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad”

Fomento a la cuitura y al arte
02040101 Cultura fisica y deporte

0204010101  Promocién y fomento de la cultura fisica

promotoras de actividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades

DEPENDENCIA GENERAL: AO0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 Area de Direccién y Coordinacidn
Numero NF 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 463 - Tasa de variacién de la oferta deportiva de Ias entidades promotoras de actividad fisica.
FORMULA DEL CALCULO: {(Oferta deportiva de las entidades promotoras de actividades fisicas en el afio actual/Oferta deportiva de las entidades promotoras de actividades fisicas en el afio anterior)-1)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Oferta deportiva de las entidades promotoras de actividades fisicas en el 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
afo actual .
Oferta deportiva de las entidades promotoras de actividades fisicas en el 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
arfio anterior
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPODE FICHA: OSFEM

Eficacia. Registros Administrativos.

PLANEAR EVENTOS PARA LA PROMOCION DE ACTIVIDADES FISICAS-RECREATIVAS
INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS EN SUS DIVERSAS CATEGORIAS
SUPERVISION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

ELABORACION DE DFICIOS Y SSLICITUDES A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
COLABORACION/EN LA ORGANIZACION DE JUEGOS DEQQB?-I\%%?E 12QES

ENTREGA DE BREMIACIONES RESPECTIVAS A CAD. @QA DE L%S FINALIgﬁ\S 6&}08 DI

PUBLICACION DE EVENTOS DEPORTIVOS EN REDES SOCIALES
CALENDARIZACIO| TAS DIRECTIVAS

GESTION DE MATERIALES DEPQRTIVOS A LA SECRETARIADE SDIETURA)Y. REPORTE
DIRIGIRJREUNIONES PREVIAS GbN LOS REPRESENTANTES DBQ8820ap0S 0 LAS DI
> “

//l»,

7,
FECHADE ORACION: 2026
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpio.s )
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

H AYUNTAMIERT) DEPORTE DE COATEPEC HARINAS

COATEPEC HARINAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad®

TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte
PROYECTO: 0204010101 Promocién y fomento de la cultura fisica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

promotoras de actividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistemética.

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y flsica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades

DEPENDENCIA GENERAL: AQ0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 Area de Direccién y Coordinacién
Numero NP 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 484 - Tasa de variacién de la poblacién municipal con acceso a programas de cultura fisica, deporte v deporte adaptado.
FORMULA DEL CALCULO: ((Poblacién que tuvo acceso a programas de cultura fisica, deporte y deporte adaptado en el afio actual/Poblacién que tuvo acceso a programas de cultura fisica, deporte y deporte adaptado en el afio
anterior)-1) *100. .
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIV 4 META ANUAL
Poblaclén que tuvo acceso a programas de cultura fisica, deporte y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
deporte adaptado en el afio actual
Poblacién que tuvo acceso a programas de cultura fisica, deporte y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
deporte adaptado en el afio anterior
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION: Registros de la asistencia de la poblacién a la cultura fisica, deporte y deporte adaptado municipal.
METAS DE ACTIVIDADES PLANEAR EVENTOS PARA LA PROMOCION DE ACTIVIDADES FISICAS-RECREATIVAS PUBLICACION DE
RELACIONADAS Y AVANCE INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS EN SUS DIVERSAS cgg@jk'ﬂ‘ébgc 4 CALENDARI
SUPERVISION DE IN QUESDEPORTIVAS (V' 9025-2027 ‘7;;-;/,4,/
ELABORACION DOFICIOS Y S PENDENCIAS 4
DE LOS D
gw‘
TIPO DE FICHA:  OSFEM

TOS DEPORTIVOS EN REDES SOCIALES

ISION PERMANENTE A LOS AINTEGRANTES DEL INSTITUT%@(@AEEW@LDE LAS

ESCUELA DEL DEPORTE gg{r& (AERRBRGION '3'94’(

/,(P p\/
s

SCCI ON GENE

FECHA DE ELABORACION: 27/02/2026
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Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

H AYUNTAMIENTO DEPORTE DE COATEPEC HARINAS

COATEPEC HARINAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”

Fomento a la cultura y al arte
02040101 Cultura fisica y deporte
0204010101  Promocién y fomento de la cultura fisica

promotoras de actividades flsicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una practica sistematica.

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades

DEPENDENCIA GENERAL: A0O DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 Area de Direccién y Coordinacion
Numero NC 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 465 - Porcentaje de eventos de promocion de la practica deportiva realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Eventos de promocién de la préctica deportiva realizados/Eventos de promocién de la practica deportiva programados)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Eventos de promocién de la préctica deportiva realizados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Eventos de promocién de la practica deportiva programados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

Registros Administrativos.
PLANEAR EVENTOS PARA LA PROMOCION DE ACTIVIDADES FISICAS-RECRE,%.T[I:_VAS
OATERER
INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS EN SUS DIVERSAS CATEG %esc' 5-20 /74
N 02572027 Hik
SUPERVISION DE INSTALACI L

PUBLICACION DE EVENTOS DEPORTIVOS EN REDES SOCIALES

o
S DEPORTIVAS X

IRIGIR REUNIONES PREVIRS GON LOS REPRESENTANTES Dsoké?. EceSsHiAAs

STION DE MATERIALES PEPORTIVOS A LA SECRETARIA DE CULT%WBﬁECﬂEé /‘6’
0

v ,
FECHADE ELABORA&?@&‘C?’%W(&? Hoja: 14 de 36




(]
HAYUNTAMIENT) DEPORTE DE COATEPEC HARINAS
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

COATEPEC HARINAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Fomento a la cultura y al arte

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

02040101 Cultura fisica y deporte

0204010101  Promocién y fomento de la cultura fisica
Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y flsica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades

Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacidn de vulnerabilidad”

promotoras de actividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblaci6n a través de una préctica sistematica.

DEPENDENCIA GENERAL: ADO DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 Area de Direccién y Coordinacién
Numero NC 2 ESTRUCTURA DEL. INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 466 - Porcentaie de gestiones de recursos para fomentar las actividades fisicas vy deportivas realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Gestién de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas realizada /Gestion de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas programada)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FREGUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Gestién de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
realizada
Gestion de recursos para fomentar las actividadas fisicas y deportivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
programada
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

Registros Administrativos.

PLANEAR EVENTOS PARA LA PROMOCION DE ACTIVIDADES FISICAS-RECREATIVAS
(AS EN SUS DIVERSAS CATEGORIAS

SUPERVISION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
ELABORACION DE OFIQIOS Y SOLICIT!
ORGANIZACION

INTEGRACION DE LIGAS DE|

COLABORACION EN

ENTREGA DE PREMIACIONES RESPECTIVAS A CADA UNA DE LQ

ES A LAS DIFE
§\JUEGOS IgPORTIVOS 56

COATEPE PROG
& Qemesw@wr SUPE
4
QUARES &
IS¥4S DE LOS DI

foy f';.

v

PUBLICACION DE EVENTOS DEPORTIVOS EN REDES SOCIALES

JENTO FISICO DE INVENTARIO
INSTITHTOrEN-GADA UNA DE LA
LOS INTEGRANTES DEL INSTITWTOMEN-GAD

ENiACE ENTRE AYUNTAMIENTY Y ESCUELA DEL DEPQRIE Wlﬁqpn DE A
STION DE MATERIALES DEPORTIVOS A LA SECRETARIA DE

FECHA DE ELABORACION: 27/02/2026
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpio_s .
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

H. AYUNTAMIENTO DEPORTE DE COATEPEC HARINAS

COATEPEC HARINA Y
s PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de vulnerabilidad”
TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura flsica y deporte
PROYECTO: 0204010101 Promocién y fomento de la cultura fisica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades

promotoras de actividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de 1a poblacién a través de una préctica sistemética.

DEPENDENCIA GENERAL: ACO DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 Area de Direccién y Coordinacién
Numero NC 3 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NONMBRE DEL INDICADOR: 467 - Porcentaie de propuestas de unificacion de criterios y metas logradas.
FORMULA DEL CALCULO: (Propuestas de unificacion de criterios y metas logradas /Propuestas de unificacion de criterios y metas programadas)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Propuestas de unificacién de criterios y metas logradas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Propuestas de unificacion de criterios y metas programadas 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros Administrativos.
METAS DE ACTIVIDADES PLANEAR EVENTOS PARA LA PROMOCION DE ACTIVIDADES FISICAS-RECREATIVAS PUBLICACION DE EVENTOS DEFORTIVOS EN REDES SOCIALES
RELACIONADAS Y AVANGE INTEGRAGION DE LIGAS DEPORTIVAS EN SUS DIVERSAS CATEGORIAS CALENDARIZAGION DE JUNTAS DIRECTIVAS -
SUPERVISION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS CORTEPER PROGRAMAC)ZN DE LEVANTAMIENTO FISICO DE INVENTARIO
ELABORACION DE OFICIQS*-SQLICITUDES A LAS DIFERENW%E{Q&BSM@;S /7‘1,4,. -, SUPERVISJON PERMANENTE A LOS INTEGRANTES DEL INSTITUTO EN @@AWE@Q%LAE
ORRAORPE AL,
COLABORAGCION EN JA ORGANIZACIQN DE JUEGOS DEPQRTIVOS ESCRMARES /kym ENLACE ENTRE AYUNTAMIENTO Y ESCUELA DEL DEPORTE PARA(& REA 7]
ENTREGA DE PREMIACIONES RESPEC VASA CADA UN§ DE LOS FMALISTAS-DE LOS DI GESTI®N DE MATERIALES DERORTIVOS A LA SECRETARIA DgeULTURAY RTE ‘—“v

TIPO DE FICHA: OSFEM

DIRIGIR REUNIONES PREVIAS CON LOS REPRESENTANTES BE LOS EC¥1 e

o
.

\J
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpio.s )
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

HAYUNTAMIENTO DEPORTE DE COATEPEC HARINAS

COATEPEC HARINAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad”
Fomento a la cultura y al arte
02040101 Cultura flsica y deporte

0204010101  Promocién y fomento de la cultura fisica

promotoras de actividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una préctica sistemética.

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades

DEPENDENCIA GENERAL: AD0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 Area de Direccién y Coordinacion
Numero NA 1.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 468 - Porcentaie de los promotores deportivos contratados.
FORMULA DEL CALCULO: (Promotores deportivos contratados/Promotores deportivos programados a contratar)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Promotores deportivos contratados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Promotores deportivos programados a contratar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: )
M_EDIOS DE VERIFICACION: Comparativo de la infraestructura funcional.
-METAS DE ACTIVIDADES - - PLANEAR EVENTOS PARA LA PROMOCION DE ACTIVIDADES FISICAS-RECREATIVAS PUBLICACION DE EVENTOS DEPORTIVOS EN REDES SOCIALES OATEPEG
RELACIONADAS Y AVANCE INTEGRACION DE LIGAS DE /AS EN SUS DIVERSAS CATEGORIAQI_ E CALENDARI N DE JUNTAS DIRECTIVAS \0?’ 0252027 /‘/,q k.,
SUPERVISION DE INST/ 0?, co 5-25§c6’*/ PROGRAMACION DE.LEVANTAMIENTO FISICO DE INVENTARI%Q ? /1_/7
ELABORACION DE OFJCIOS Y SOLICITUDES A LAS DIFER| \ES Dg&ENDENC AS 4/4/ SUPERVISION PERMA\NENTEALOS INTEGRANTES DEL INGHTUTO EN CA ¢

TIPODE FICHA: OSFEM

COLABORACION EN/LA ORGANIZAGION RE JUEGOS DEEDRTIVOS Eff
ENTREGA DE PREMIACIONES RESPECTI ‘

FECHA DE ELABORACION: 27/02/2026
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HAYUNTAMIERTO DEPORTE DE COATEPEC HARINAS

COATEPEC HARINAS -
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”
TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cuitura y al arte R
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte
PROYECTO: 0204010101  Promoci6n y fomento de la cultura fisica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar |a estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servlcigs que propprcionan las entidades
promotoras de actividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una préctica sistematica.
DEPENDENCIA GENERAL: AQO DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 Area de Direccién y Coordinacién
Numero NA 12 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 469 - Porcentaje de eventos deportivos realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Eventos deportivos realizados/Eventos deportivos programados)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestidn
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Eventos deportivos realizados 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00
Eventos deportivos programados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION: Estadisticas de eventos deportivos realizados.
METAS DE ACTIVIDADES PLANEAR EVENTOS PARA LA PROMOCION DE ACTIVIDADES FISICAS-RECREATIVAS PUBLICACION DE EVENTOS DEPORTIVOS EN REDES SOCIALES
RELACIONADAS Y AVANCE INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS EN SUS DIVERSAS CA'E@’@[NSEPEC - CALENDARIZACION DE JUNTAS DIRECTIVAS
SUPERVISION DE INS, Ame%ss DEPORTIVAS \)Q\O 2025-2055 6!,/4 PROGRAMACION D ANTAMIENTO FISICO DE INVENTARIO
ELABORACION DE/OFICIOS Y SOLICITUDES A LAS DliéﬂENTES DEBENRENCIAS 9, MANENTE R LOS INTEGRANTES DEL INSTITUTQ EY GADAUNA DE LAY

' c .
AYUNTAMIENTD Y ESCUELA DEL DEPOR:I(‘@% ELZACIQN DE Al
\ 31 : RTIVOS A LA SECRETARIA DE GULTURA Y DEPORTE
ACIONES DE ACTUALIZA T X T : \ DN LOS REPRESENT%TES DE LS EQUIEOS DE LAS™DI

COLABORACIOM EN LA ORGANIZAGION DE JUEGOS DEPORTIVE £ ESCOl WRES

O, ), \%
R, Q?‘.
He CION GE\\‘G“

Cd \
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HAYUNTAMIENTO DEPORTE DE COATEPEC HARINAS
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

COATEPEC HARINAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Fomento a la cultura y al arte
02040101 Cultura fisica y deporte

0204010101  Promocién y fomento de la cultura fisica

Eje 4: Bienestar social “Combate a Ia pobreza y atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad”

Agrupa los proyectos encaminados & mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades

promotoras de actividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una préactica sistemética.

DEPENDENCIA GENERAL: AQ0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 Area de Direccién y Coordinacién
Numero NA 21 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 470 - Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura fisica de espacios deportivos realizados.
FORMULA DEL CALCULO: {Mantenimiento a |a infraestructura fisica de log espacios deportivos realizados/Mantenimiento a la infrasstructura fisica de los espacios deportivos programados)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
realizados
Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
programados
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

Bitacoras de mantenimiento.
PLANEAR EVENTOS PARA LA PROMOCION DE ACTIVIDADES FISICAS-RECREATIVAS

INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS EN SUS DIVERSAS CATEGORIAS
?RTIVAS COATEPg
UDES A LAS DIFERENTEQDEPeRBERCIAY 2
K
AS DE LOS DI
g

PUBLICACION DE EVENTOS DEPORTIVOS EN REDES SOCIALES
CALENDARIZACION DE JUNTAS DIRECTIVAS

PROGRAMAGION DE\LEVANTAMIENTO FISICO DE INVENTARIO
SUPERVJEION PERMAI

NTE ALOS INTEGRANTES DEL INSTITUTO EN CADA UNA DE LA

TO Y ESCUELA DEL DEPORTE PATARA E@F@%ION DE Al

DEPORTIVOS A LA sscam@ﬂnswﬁm&msﬂgs

: SENTANTES DE
S CON LOS REPRE @N

4

Y
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NF

cg}{}i:(sghég\:&wﬁs DEPORTE DE COATEPEC HARINAS )
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”
TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte
PROYECTO: 0204010101  Promocién y fomento de la cultura fisica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgéanica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicips que propgrcionan las entidades
promotoras de actividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de Ia poblacion a través de una préctica sistematica.

DEPENDENCIA GENERAL: AQ0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 Area de Direccién y Coordinacién
Numero NA 22 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 471 - Porcentaie de recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos.
FORMULA DEL CALCULO: {Recursos econdmicos para crear nusvos espacios deportivos/Recursos econdmicos para crear nuevos espacios deportivos programados)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
programados
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Estados de posicién financiera.
METAS DE ACTIVIDADES PLANEAR EVENTOS PARA LA PROMOCION DE ACTIVIDADES FISICAS-RECREATIVAS PUBLICACION DE EVENTOS DEPORTIVOS EN REDES SOCIALES
RELACIONADAS Y AVANCE INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS EN SUS DIVERSAS CATEGORIAS 1 CALENDARIZACION DE JUNTAS DIRECTIVAS
SUPERVISION DE INSTALACTSNES DEPORTIVAS \0?, 07_5_20270 . :, PROGRAMACION DETEYANTAMIENTO FISICO DE INVENTARIO
ELABORACION DE/OFICIOS Y SOWCITUDES A LAS DIFER S DEPENDENCIAS 4_/% SUPERVISION FERMANENYE A LOS INTEGRANTES DEL IN%FLHJE?,EN CADA UNA DE LAS
COLABORACIONEN LA ORGANIZASON DE JUEGOS DERDRTIVOS EJEOLARE ENLACE ENTRE AYUNTAMIENTO Y ESCUELA DEL D\/s\eim %ﬁgﬁg@g}ﬁ%}@?lw DEAf
ENTREGA DE HREMIACIONES RESPEETIVAS A CADA UNA DE LO ‘ NA 'M' DI - GESTION DE MATERIALES DERORTIVOS A LA SE§‘RETAR|A DE CULTURAY DE’E’?‘ORTE
g ©  DIRIGIR REUNIONES PREVIAS £ON LOS REPRESENTANTES DE LOB.EQUIPOS BE LAS DI

TIPO DE FICHA:  OSFEM / FECHA DE ELABORACION: 27/02/2026  Hoja: 20 de 36




H, ,sYUNTAMli’b‘YO DEPORTE DE COATEPEC HARINAS
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

COATEPEC HARINAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Fomento a la cultura y al arte

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpio.s )
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

02040101 Cultura flsica y deporte

0204010101  Promocién y fomento de la cultura fisica

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los serviclos que proporcionan las entidades

promotoras de actividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 Area de Direccién y Coordinacién
Numero NA 3.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 472 - Porcentale de coordinacion con [as diferentes organizaciones e instituciones deportivas.
FORMULA DEL CALCULO: (Coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas/Coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas programadas)™100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Coordinacion con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
realizadas
Coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
programadas
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

Convenios de concertacién deportiva.

PLANEAR EVENTOS PARA LA PROMOCION DE ACTIVIDADES FISICAS-RECREATIVAS
EN SUS DIVERSAS CATEGORIAS

INTEGRACION DE LIGAS DEP

SUPERVISION DE INSTALAC/ONES DEPQRTIVAS
S ALAS DIFERENTE
. %g a 7
EGOS DEPOB?\NOS COLARES

ELABORACION DE OFICIOS Y SOLICITUDI

PUBLICACION DE EVENTOS DEPORTIVOS EN REDES SOCIALES

CALENDARIZACION DE JUNT; IRECTIVAS

PROGRAMACION DE L ITAMIENTO FISICO DE INVENTARIO

SUPERVISION PER ENTE ALOS INTEGRANTES DEL INSTITUTO EN CADA UNADE LA®
ENLACE ENTRE AYWNTAMIENTO Y ESEUELA DEL DEPORTE PARA 8&F§.LZACION DE Al
GESTION DE MATERIALES DEPORTIVQS A LASECRETARIA&E?C%QBBQY)

DIRIGIR REUNI REPRESENT@ES DE LOS EQUIPOS DE Lﬁ(§ DI
S

% B
FECHA DE ELABORAGIGNGENSSI2026  Hoja: 21 de 36




Sy

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

HAYUNTAMIERTO DEPORTE DE COATEPEC HARINAS

COATEPEC HARINAS

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje 4: Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién‘ de vulnerabilidad”
TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cuitura fisica y deporte

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0204010101 Promoci6n y fomento de la cultura fisica

promotoras de actividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una préctica sistematica.

Agrupa los proyactos encaminados a mejorar la estructura jurldica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades

DEPENDENCIA GENERAL: AO0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 Area de Direcci6n y Coordinacién
Numero NA 3.2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 473 - Porcentaie de deportistas por disciplina registrados en el padrén Gnico.
FORMULA DEL CALCULO: {Deportistas por disciplina registrados en el padrén tnico/Total de la poblacion municipal)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Deportistas por disciplina registrados en el padrén tnico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de la poblacién municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
" MEDIOS DE VERIFICACION: Registros por disciplina deportiva.
METAS DE ACTIVIDADES PLANEAR EVENTOS PARA LA PROMOCION DE ACTIVIDADES FISICAS-RECREATIVAS PUBLICACION DE E DEPORTIVOS EN REDES SOCIALES
RELACIONADAS Y AVANCE INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS EN SUS DIVERSAS CATEGORIAS CALENDARIZACIZN DE JUNTAS DIRECTIVAS
SUPERVISION DE INSTAM DEPORTIVAS PROGRAMACJON DE LEVANTAMIENTO FISICO DE INVENTARIO
ELABORACION DE OFJCIOS Y SOLICTUDES A LAS DIFER@E@%%@@W S SUPERVISIZIN PERMANENTE A\LOS INTEGRANTES DEL INSTITUTO 51[4 CADA UNA DE LAS
COLABORACION EN (A ORGANIZACICY DE JUEGOS 3§0R?f9%s ESCJLARE%'//I, ENLACE BNTRE AYUNTAMIENTQ Y ESCUELA DEL DEPORTE@@Q%E?XEZP@QN DEA
ENTREGA DE PREMIACIONES RESPECT)VAS A CAQfel UNA DE Lg& FIRALISTAS DE KBS DI GESTION DE MATERIALES DEPQRTIVOS A LA SECRET,\,}%)\ DE E‘SZ'TURggﬁEPa@E
2 EQYIPOS DE LAG Di

TIPO DE FICHA: OSFEM

ASISTENCIA A REUNIONES Y CAPACITACIONES DEACTUALI _“"

; . DIRIGIH REUNIONES PREVIAS CON LOS REPRESENTANTES DE

FECHA DE ELABORACION: 27/02/2026
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EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpio_s )
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje Transversal 1. Igualdad de Género
Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
0206080501  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién

necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, cportunidades, derachos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la
inclusion y la no discriminacion entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+.

DEPENDENCIA GENERAL: CO00 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 404 Area de Deporte Social
Numero 'NF 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 621 - Tasa de variacion de la participacién de muieres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en las actividades de los programas para la iqualdad de oportunidades, |a prevencién de la viclencia v la no dis
FORMULA DEL CALCULO: {((Numero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ que participan en actividades de igualdad, equidad, prevencién de la viclencia y la no discriminacién de género en e[ afio actual/Nimero de
mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ que paricipan en las actividades de igualdad, equidad, prevencién de la violencia y la no discriminacién de género en el afio anterior)-1) *100)
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Namero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ que participan en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
actividades de igualdad, equidad, prevencion de la violencia y la no
discriminacién de género en el afio actual -
Nimero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ que participan en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
las actividades de igualdad, equidad, prevencién de la violencia y la no
discriminacion de género en el afio anterior
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS CONTEMPLANDO LA EQUIDAD DE GENERO PLATICAS EN

Reglstros administrativos de la participacién de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en las actividadeg-de los programas de igualdad, equidad, prevencién de violencia y la no

discriminacion de género. OATER
LA VIOLENCIA DE zﬁgg&b}i%ﬁg DEPORTI
BLES %

LA PREVENCION

PLANEACION DE EVENTOS FISICO-RECREATIVOS DONDE SE INCLUYA LA CULTURA DE L ACTIVACION/FISICAA GRUPOS VUL

(Y

ELABORO
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H, ;\‘(UNTAM&&NTOSDEPORTE DE COATEPEC HARINAS

COATEPEC HARINA! -
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1: lgualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 !gualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
PROYECTO: 0206080501  Coordinacién Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Engloba los proyectos para promover en todos los 4mbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la Identidad desde una perspectiva de género como una condicién

necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la

inclusion y la no discriminacion entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+.

DEPENDENCIA GENERAL: CO0 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 404 Area de Deporte Social
Numero NP 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 622 - Porcantaje de muleres, hombres v personas LGBTTTIQ+ beneficiados con los programas de iqualdad, equidad, la prevencién de la violencia v la no discfiminacién de nénero.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+. beneficiados con programas de fomento a la igualdad, equidad, prevencién de la violencia y la no discriminacion de género / Total de la
poblacién en el municipio) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+. beneficiados con . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
programas de fomento a la igualdad, equidad, prevenci6n de |a viclencia y
la no discriminacién de género
Total de la poblacion en el municipio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

Registros administrativos de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ beneficiados con los programas de igualdad, equidad, prevencién de ia violencia y la no discriminacién de género.

Padrén de beneficiados de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+.
INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS CONTEMPLANDO LA EQUIDAD DE GENERO PLATICAS
PLANEACION DE EVENTOS FISICO-RECREATIVOS DONDE SE INCLUYA LA CULTURA DE L ACTIVACJON FISICAA GRUPOS VULNERABLES

\BORG / 1
;f’ﬂﬁ/

Z \/ R, &
/ FECHA DE ELABORACION: 27/02/2026
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CNrod

cg;}fgg&:\m\;ﬁggs DEPORTE DE COATEPEC HARINAS )
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1: Iguaidad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
PROYECTO: 0206080501  Coordinacién Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condigic’m _
necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la
inclusion y la no discriminacion entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+.

DEPENDENCIA GENERAL: CO00 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIAAUXILIAR: 404 Area de Deporte Social
Numero NC 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 623 - Tasa de variacion en el nimero de muijeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en edad productiva capacitados.
FORMULA DEL CALCULO: ((Numero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en edad productiva capacitados en el afio actual /NOmero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en edad productiva capacitadas en el
afo anterior)-1) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en edad productiva 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
capacitados en el afio actual
Nimero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en edad productiva 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
capacitadas en el afio anterior) :
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en edad productiva capacitados.
METAS DE ACTIVIDADES INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS CONTEMPLANDO LA EQUIDAD DE GENERO EVENCION DE LA VIOLENC!A DE GENERO EN LA LIGAS DEPORTM
RELACIONADAS Y AVANCE PLANEACION DE EVENTOS FISICO-RECREATIVOS DONDE SE INCLUYA LA CULTURA DE L N FISICAA GRUPOS VULNERABLES

TIPO DE FICHA: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 27/02/2026  Hoja: 25 de 36
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COATEPEC HARINAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje Transversal 1: Ilgualdad de Género
Institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
0206080501

Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condi;ién )
necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la
inclusion y la no discriminacion entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+.

Coordinacién Institucional para la igualdad de género

DEPENDENCIA GENERAL: CO00 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIAAUXILIAR: 404 Area de Deporte Social
Numero NC 2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 624 - Porcentaje de madres v padres cisqénero y LGBTTTIQ+ trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hiios.
FORMULA DEL CALCULO: (NGmero de Mujeres y padres cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos / Total de mujeres y padres cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores que solicitan
apoyo escolar para sus hijos) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE GOMPARAGION;
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Nimero de Mujeres y padres cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
beneficiados con apoyos escolares para sus hijos
Total de mujeres y padres cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores que 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
solicitan apoyo escolar para sus hijos
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

Padrén de beneficiados de mujeres y padres cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos.
INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS CONTEMPLANDO LA EQUIDAD DE GENERO PLATICAS EN EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA LIGAS DEPORTIM
PLANEACION DE EVENTOS FISICO-RECREATIVOS DONDE SE INCLUYA LA CULTURA DE L ACTIVACION Fl SRUPOS VULNERABLES
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COATEPEC HARINAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0208080501

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios )
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Eje Transversal 1: lgualdad de Género

Institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género

Coordinacion Institucional para la igualdad de género

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Engloba los proyectos para promover en todos los émbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicion

necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no viclencia, ta
inclusion y la no discriminacion entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS CONTEMPLANDO LA EQUIDAD DE GENERO
PLANEACION DE EVENTOS FISICO-RECREATIVOS DONDE SE INCLUYA LA CULTURADE L

TIPO DE FICHA: OSFEM

ACTIVACION F)

DEPENDENCIA GENERAL; €00 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIAAUXILIAR: 404 Area de Deporte Social
Numero NC 3 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 625 - Porcantaie de muleres, hombres y personas LGBTTTIQ+ beneficiados a través de programas de cultura de igualdad, equidad, prevencion de la violencia v no discriminacién de aénero.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ beneficiados con programas de igualdad de derechos y oportunidades, equidad, prevencion de la violencia y no discriminacién de género/Total
de poblaci6n del municipio) * 100
_ INTERPRETAGION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Nimero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ beneficiados con 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
programas de igualdad de derechos y oportunidades, equidad, prevencién
de la violencia y no discriminacién de género
Total de poblacién del municipio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

07 20252025 %,

//L/L.

o-/(v),e

COATEPE,

Registros administrativos de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ beneficiados a través de programas de igualdad, equidad, prevencién de la vialencia y no discriminacion de género.
PLATICAS EN EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA LIGAS DEPORTI
AA GRURDS VULNERABLES

P_\/
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COATEPEC HARINAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje Transversal 1: Igualdad de Género
Institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
0206080501

Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales |a igualdad sustantiva y ei respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condigién .
necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la
inclusién y la no discriminacién entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+.

Coordinacién Institucional para la igualdad de género

DEPENDENCIA GENERAL: CO00 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 404 Area de Deporte Social
Numero NA 1.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 626 - Porcentaje de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ capacitados en areas productivas.
FORMULA DEL CALCULO: (NtGimero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ que recibleron capacitacién para el trabajo / Total de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ asistentes a los cursos de capacitacién para el
trabajo impartidos por el municipio) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ que recibieron 0.00 0.00 0.00 0.c0 0.00
capacitacion para el trabajo
Total de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ asistentes a los cursos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de capacitacién para el trabajo Impartidos por el municipio
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Reportes de estadisticas de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+, que recibieron capacitacién.
INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS CONTEMPLANDO LA EQUIDAD DE GENERO PLATICAS EN EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA LIGAS DEPORTIM
PLANEACION DE EVENTOS FISICO-RECREATIVOS DONDE SE INCLUYA LA CULTURA DE L ACTIVACION FISICAAR

FECHA DE ELABORACION: 27/02/2026 Hoja: 29 de 36
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PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacion y transversalizacién de la perspactiva de género
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
PROYECTO: 0208080501 Coordinacién Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desd_e una perspectiva de género como una condigién _
necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la
inclusion y la no discriminacion entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+.

DEPENDENCIA GENERAL: C00 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIAAUXILIAR: 404 Area de Deporte Social
Numero NA 1.2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 627 - Porcentaje de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ colocados en el mercado taboral mediante la bolsa de trabaio.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ colocados en el mercado laboral mediante 1a bolsa de trabajo / Total de Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ inscritos en la bolsa de trabajo) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestidn
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ colocados en el mercado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
laboral mediante la bolsa de trabajo
Total de Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ inscritos en la bolsa de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
trabajo .
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Reportes de estadisticas de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+, que recibieron capacitacién,
METAS DE ACTIVIDADES INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS CONTEMPLANDO LA EQUIDAD DE GENERO PLATICAS EN EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA LIGAS DEPORTH\
RELACIONADAS Y AVANCE PLANEACION DE EVENTOS FISICO-RECREATIVOS DONDE SE INCLUYA LA CULTURA DE L ACTIVACION FISIC, POS VULNERABLES

TIPO DE FICHA: OSFEM
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H AYUNTAMIENTO DEPORTE DE COATEPEC HARINAS
COATEPEC HARINAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Eje Transversal 1. Igualdad de Género

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
PROYECTO: 0208080501  Coordinaci6n Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyactos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condi(.:ién )
necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia, la

inclusion y la no discriminacion entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+

DEPENDENCIA GENERAL: CO00 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIAAUXILIAR: 404 Area de Deporte Social
Numero NA 21 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 628.- Porcentaie de solicitudes de apovos escolares para hijos de muijeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ trabajadores atendidas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ trabajadores atendidos/Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+ trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION;
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
hombres y personas LGBTTTIQ+ trabajadores atendidos
Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
personas LGBTTTIQ+ trabajadores recibidas
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS CONTEMPLANDO LA EQUIDAD DE GENERO
PLANEACION DE EVENTOS FISICO-RECREATIVOS DONDE SE INCLUYA LA CULTURADE L

TIPO DE FICHA:  OSFEM &

Registros administrativos con evidencia de aplicacion del protocolo (encuestas post- atencién que consulten sobre respeto, trato digno, uso de nombre e identidad, no discriminacién).
PLATICAS EN EN LA PREVENGION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA LIGAS DEPORTIV

ACTIVACIO|

ISICAA GRUPOS VULNERABLES
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# AYUNTAMIENT)D DEPORTE DE COATEPEC HARINAS

COATEPEC HARINAS

EJE DE CAMBIO/ EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje Transversal 1: Igualdad de Género
Institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
0206080501

Engloba los proyectos para promover en tados los &mbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condic_:ién i
necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derachos y obligaciones y, por ende, ol fomento para la no violencia, la
inclusion y la no discriminacién entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+.

Coordinacién Institucional para la igualdad de género

DEPENDENCIA GENERAL: CO0 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 404 Area de Deporte Social
Numero NA 341 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 629 - Porcentale da participacién en campafias de sensibilizacion orientadas a la iqualdad de género, respeto a la diversidad v erradicacion de estereotipos discriminatorios.
FORMULA DEL CALCULO: {Nimero de personas participantss en campafias de sensibllizacién orientadas a la igualdad de género, respeto a I diversidad y erradicacién de estereotipos discriminatorios /Pablacion total objetivo
del municipio) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Namero de personas participantes en campafas de sensibilizacién : 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
orientadas a la iguaidad ds género, respeto a la diversidad y erradicacion
de estereotipos discriminatorios
Poblacién total objetivo del municipio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

Reportes de estadisticas de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+, que participaron en camparias.
INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS CONTEMPLANDO LA EQUIDAD DE GENERO PLATICAS EN EN
PLANEACION DE EVENTOS FISICO-RECREATIVOS DONDE SE INCLUYA LA CULTURA DE L ACTIVACION FIS{CAA GRUP

ENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA LIGAS DEPORTIV
OS VULNERABLES
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H AYUNTAMIENTO DEPORTE DE COATEPEC HARINAS
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

COATEPEC HARINAS

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

0206080501  Coordinacién Institucional para la igualdad de género

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a
necesaria para &l desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por end

inclusion y la no discriminacion entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+.

a identidad desde una perspectiva de género como una condicién
o, el fomento para la no violencia, la

DEPENDENCIA GENERAL: CO0 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 404 Area de Deporte Social
Numero NA 32 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 630 - Porcentale de eventos con enfoque de cultura de iqualdad v prevencién de la discriminacion v/o violencia de género realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Nimero ds eventos de cultura de igualdad y prevencién de la discriminacion y/o violencla de género realizados/Total de eventos de cultura de igualdad y prevencion de la discriminacién y/o violencia
de género programados) *100
INTERPRETAGION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestioén
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Nimero de eventos de cultura de igualdad y prevencién de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
discriminacion y/o violencia de género realizados
Total de eventos de cultura de igualdad y prevencion de la discriminacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y/o violencia de género programados
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

TIPO DE FICHA: OSFEM

Registros administrativos de eventos realizados

INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS CONTEMPLANDO LA EQUIDAD DE GENERO
PLANEACION DE EVENTOS FISICO-RECREATIVOS DONDE SE INCLUYA LA CULTURADE L

PLATICAS EN EN LA PREVENGION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA LIGAS DEPORTI\
ACTIVACION FISIGA PES VULNERABLES
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

il

ch}g‘x’rég\}:ﬁfﬁsDEPORTE DE COATEPEC HARINAS )
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
PROYECTO: 0206080501 Coordinacién Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales ta igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condigién )
necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomanto para la no violencia, ta
inclusién y la no discriminacion entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+.

DEPENDENCIA GENERAL: C00 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 404 Area de Deporte Social
Numero NA 33 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 822 - Porcentaje de eventos multidisciplinarios para la expresién vy el bienestar de las personas LGBTTTIQ+ realizados.
FORMULA DEL CALCULO:; (Eventos muitidisciplinarios para la expresion y el bienestar de las personas LGBTTTIQ+ realizados/Eventos multidisciplinarios para la expresién y el bienestar de las personas LGBTTTIQ+
programados) * 100
INTERPRETAGION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM3 TRIM 4 META ANUAL
Eventos multidisciplinarios para la expresién y el bienestar de las personas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LGBTTTIQ+ realizados
Eventos muitidisciplinarios para la expresién y el bienestar de las personas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LGBTTTIQ+ programados
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: i
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos de personas LGBTTTIQ+ que asistieron a eventos de expresién y bienestar realizados.
METAS DE ACTIVIDADES INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS CONTEMPLANDO LA EQUIDAD DE GENERO PLATICAS EN EN LA PREVENCION DE LA VIOLENC!A DE GENERO EN LA LIGAS DEPORTIV
RELACIONADAS Y AVANCE PLANEACION DE EVENTOS FISICO-RECREATIVOS DONDE SE INGLUYA LA CULTURA DE L ACTIVAGION F RUPOS VULNERABLES

COATEPER
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H AYUNTAMIENTO DEPORTE DE COATEPEC HARINAS

COATEPEC HARINAS

 EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026

Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la muijer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
0206080501 Coordinacion Institucional para la igualdad de género

Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicion
necesaria para &l desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, et fomento para la no violencia, la
inclusion y la no discriminacién entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+.

DEPENDENCIA GENERAL: C00 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIAAUXILIAR: 404 Area de Deporte Social
Numero NA 34 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 823 - Porcentaie de publicaciones de temas v acciones para el respeto e inclusién de la diversidad sexual realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Publicaciones de temas y acciones para el respeto s inclusién de la diversidad sexual realizadas / Publicaciones de temas y acciones para el respeto & inclusién de la diversidad sexual programadas)
*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:  Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Publicaciones de temas y acciones para el respeto e inclusién de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
diversidad sexual realizadas
Publicaciones de temas y acciones para el respeto e inclusién de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
diversidad sexual programadas
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION: Publicaciones en medios fisicos o digitales realizadas.
METAS DE ACTIVIDADES INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS CONTEMPLANDO LA EQUIDAD DE GENERO
RELACIONADAS Y AVANCE

PLANEACION DE EVENTOS FISICO-RECREATIVOS DONDE SE INCLUYA LA CULTURA DE L

PLATICAS EN EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA LIGAS DEPORTI
ACTIVACION FISICAA GRUPOS VULNERABLES
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H AavunTAMIERTO DEPORTE DE COATEPEC HARINAS

ATEPEC HARI -
COATE NAS PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para fa mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
PROYECTO: 0206080501  Coordinacién Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Englaba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condigi?n i
necesaria para el desarrolio integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oporiunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia,
inclusién y la no discriminacién entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+.

DEPENDENCIA GENERAL: C00 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIAAUXILIAR: 404 Area de Deporte Social
Numero NA 4.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 824 - Porcentaie de perscnas LGBTTTIQ+ que recibieron asesorias o acompafiamientos en la realizacion de servicios juridicos, administrativos o asistenciales.
FORMULA DEL CALCULO: (Ntmero de personas LGBTTTIQ+ que recibieron asesorfas o acompariamientos en la realizacién de servicios juridicos, administrativos o asistenciales/T otal de personas LGBTTTIQ+ que solicitaron
asesorias o acompariamientos en la realizacién de servicios juridicos, administrativos o asistenciales) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR -
DE COMPARACION:
LINEA BASE \
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de personas LGBTTTIQ+ que recibieron asesorias o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

acompafiamientos en la realizacion de servicios juridicos, administrativos
o asistenciales

Total de personas LGBTTTIQ+ que solicitaron asesorfas o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
acompafiamientos en la realizacién de servicios juridicos, administrativos
o asistenciales

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL;

MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos o fichas de atencién.
METAS DE ACTIVIDADES INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS CONTEMPLANDO LA EQUIDAD DE GENERO PLATICAS ENER LA PREVENGION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA LIGAS DEPORTIV
RELACIONADAS Y AVANCE PLANEACION DE EVENTOS FISICO-RECREATIVOS DONDE SE INCLUYA LA CULTURA DE L ACTIVACION FISICAA GRUROS YULNERABLES CORTEPEA
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COATEPEC HARI -
EPEC HARINAS PbRWM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2026
EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
PROYECTO: 0206080501  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promaver en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una' C°"di‘?i‘;’" i o
necesaria para el desarrolio integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no violencia,

inclusion y la no discriminacion entre mujeras, hombres y personas LGBTTTIQ+.

DEPENDENCIA GENERAL: C00 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 404 Area de Deporte Social
Numero NC 4 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 821 - Porcentaie de acciones implementadas con enfoque especifico en la proteccion, promocion v garantia de los derechos de las personas LGBTTTIQ+.
FORMULA DEL CALCULO: (Namero de acciones otorgadas para proteger, garantizar y promover los derechos de las personas LGBTTTIQ+ / Total de acciones programadas para proteger, garantizar y promover los dsrechos de
las personas LGBTTTIQ+) *100
INTERPRETACION: ’
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
LINEA BASE
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL

Nimero de acciones otorgadas para proteger, garantizar y promover los 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

derechos de las personas LGBTTTIQ+

Total de acciones programadas para proteger, garantizar y promover los 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

derechos de las personas LGBTTTIQ+

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos de las personas LGBTTTIQ+ atendidas con acciones para proteger, garantizar y promover sus defrechos.
METAS DE ACTIVIDADES INTEGRACION DE LIGAS DEPORTIVAS CONTEMPLANDO LA EQUIDAD DE GENERO PLATICAS EN EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA LIGAS DEPORT
RELACIONADAS Y AVANCE PLANEACION DE EVENTOS FISICO-RECREATIVOS DONDE SE INCLUYA LA CULTURA DE L ACTIVACION FISIG POS VULNERABLES
CoATEPEC
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